УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации  
Кулябинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области от 07.08.2017 г. № 41
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по развитию муниципальной службы 

в администрации Кулябинского сельсовета

Кыштовского района Новосибирской области

на 2017-2018 годы.

Принятие плана мероприятий по развитию муниципальной службы в администрации Кулябинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области на 2017-2018 годы (далее – План) вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности работы муниципальных служащих, совершенствования организационных основ управления кадровым составом муниципальной службы, проведение комплекса мер по совершенствованию системы профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе.

Основными задачами Плана мероприятий являются:

- проведение единой  кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных качеств муниципальных служащих;

- профессиональное развитие муниципальных служащих;

- совершенствование кадровой работы и управления персоналом в администрации Кулябинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора;

- упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях;

- оценка эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;

- разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;

- развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации Кулябинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.

План имеет четыре основных раздела:

1. Мероприятия по развитию муниципальной службы и совершенствованию управления кадровым составом, повышению качества его формирования.

2. Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности.

3.Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

4.Повышение престижа муниципальной службы.

Ожидаемые результаты реализации Плана:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципальных служащих;

- снижение потенциальной угрозы совершения коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.
